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Agentura Czech Trade provozuje portal:

http://www.businessinfo.cz/

O programu Zivotni prostredi pravidelné informuje ministerstvo ZP
na portale:

http://www.opzp2007-2013.cz/sekce/254 /aktuality/

Ministerstvo pro mistni rozvoj spravuje velmi uzite€ny portal strukturalni-
fondy.cz, na kterém pravidelné zverejiiuje nové akce.

http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Kalendar-akci

‘ Moravskoslezsky é !3
kraj

Motivy k zahajeni podnikani se napric

Moravskoslezskym krajem lisi.

Pro udrzitelné podnikani je dilezité znat prvotni motivaci podnikatele, proc vlast-
né s podnikanim zacal. Pak bude flexibiln€Si a odoln&si vc¢i vnéjSim vliviim,
které na jeho dalSi podnikani budou pisobit. Prvotni motivace je motorem, ktery
pohani podnikatele také k inovacni Cinnosti. Prinasime vam dalsi cast vysledkd
rozsahlého vyzkumu projektu ,Udrzitelné podnikani a jeho podpora v kontextu
ocekavaného socioekonomického vyvoje Moravskoslezského (MS) kraje”.

Faktory byly pro Gcely vyzkumu rozdéleny dle metodiky GEM (Global Entrepre-
neurship Monitor), pouZivané taktéz Ministerstvem priimyslu a obchodu (MPO),
na push a pull motivy podnikani. Dle odborné literatury je mizeme charakterizo-
vat takto:

Push motivy jsou vnimany jako negativni externi sily, které plsobi na motivaci
k podnikani a do podnikani je podnikatel tlacen negativnimi udalostmi a nespo-
kojenosti s pracovistém, rizikem nezaméstnanosti nebo nedostatkem riistovych
moznosti do podnikatelskych aktivit.

Pull motivy Ize charakterizovat jako motivy, kdy ¢lovék podnikat chce, protoze
Jje vnitfné motivovan, je pritahovan existujicimi atraktivnimi a Gspéch slibujicimi

N hospodarskymi prilezitostmi. Ma svoji predstavu a svilj napad, ktery ma realny
14 zaklad.



V ramci dotazniku byly faktory rozdéleny do dvou skupin, kdy vysledky reprezen-
tuji cely vzorek. Respondenti méli pouze vybrat jednu moznost (tedy hlavni zdroj
motivace) z nabidky, nebo dopsat svou myslenku.

Je potésujici, ze v celém MS kraji prevladaji ,,pull” motivy k podnikani, coz zna-
mena, Zze podnikatelé vyhledavaji nové prilezitosti, jak se na trhu uplatnit. Nicmé-
né z podrobnéjSiho rozboru vyplyva, Ze na Grovni okres(l se situace lisi. Nejvice
vtazeni do podnikéani (pull motivy) byli respondenti z okresti Opava, Novy Jic¢in
a Frydek-Mistek, kde tento motiv prevliada nad primér MS kraje.

Vysledk Vysledk
Push faktory YSICCKY pull faktory Uy
kraj kraj
Ekonomicka situace 12,7% Seberealizace 29,5%
Nespokojenost v zaméstnani | 9,9% Byt sam sobé& panem svého 19,2%
Casu
Nedostatecné prilezitosti 4.7% Touha vyzkouset néco 13,6%
na trhu prace nového
ZaloZzeno méstem 0,5% Rodinna tradice 8,4%
Delimitace 0,5%
Vyhoda investice 0,5%
Zalozeni dceriné spole¢nosti | 0,5%
Celkem Push faktory 27,8% Celkem Pull faktory 72,2%

_ _ Plocha mapy:
Podrobnéjsi mapka ukazuje na ploSe Pull faktory

miru previadajictho faktoru ,vta- .;é_zg;/‘,’,/o
zeni do podnikani* (pull motivy) 51-75%
a plochu kraje nam rozdéluje 76-100%
na tri skupiny. Nejméné inten-
zivni motivace (okres Brun-
tal, oranzova plocha), stredné
intenzivni  motivace (okresy
Ostrava-mésto a Karvina, Zlu-
tad) a nejvice intenzivni (okresy
Opava, Novy Ji¢in a Frydek- Grafy: o
-Mistek) Pull a push fakrtory :

Pull faktory
Push faktory
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VySe uvedend mapa je doplnéna o dil¢i rozdéleni push a pull motivli, pomoci
kolaCovych grafli. Z rozboru je vidét presné polovi¢ni podil faktord na Bruntal-
sku a uprostred , podnikatelské motivace” se jevi okres Ostrava-mésto a Karvina.
DetailngjSi rozbor je proveden v nasledujici tabulce, ktera zobrazuje nejcasté)si

motivy zahajeni podnikani.

Bruntal Frydek Karvina Ostrava
-Mistek -mésto
Pan svého €asu 16,7% 112,8% 14,3% 136,4% | 13,3% [23,5%
Seberealizace 33,3% [43,6% [25.4% |[13,6% [40,0% |[27,9%
néco nového
Rodinna tradice 0,0% 10,3% |4.8% 9,1% 120,0% |8,8%
0 0 (0] 0 0 (0]
Ekonomicka situ- 33.3% |7.7% 19,0% 19.1% 10,0% 11,8%
ace
prilezitosti na trhu
prace
Nespokojenost 0,0% 10,3% [11,1% [4,5% [6,7% ]9,9%
v zaméstnani
Ostatni 16,70% [2,50% |0,00% |4,60% [0,00% |0,00%

N 4

Pri meziokresnim srovnavani nejCastéjSim motivem k zahajeni ¢innosti byl pocit
seberealizace, kromé okresu Novy Ji¢in, kde prevliada faktor ¢asu a touha vyzkou-
Set néco nového.

Jak jiz bylo rfecCeno, okres Bruntal a Karvina maji zvyseny faktor ,,podnikani z nut-
nosti”, kde prevlada faktor ekonomicka situace. V Karviné je navic vyznamny
faktor nespokojenost v zaméstnani.



